CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2010/2011

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS001951/2010
DATA DE REGISTRO NO MTE: 19/11/2010

NUMERO DA SOLICITACAO: MR066963/2010
NUMERO DO PROCESSO: 46274.001201/2010-95
DATA DO PROTOCOLO: 19/11/2010

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SANTA MARJANPJ n.
95.627.485/0001-54, neste ato representado(a)gpdPesidente, Sr(a). ROGERIO
GOMES DOS REIS;

E

SINDICATO DOS LOJISTAS DO COMERCIO DE SANTA MARIACNPJ n.
95.627.774/0001-53, neste ato representado(a)gpdPesidente, Sr(a). CEZAR
AUGUSTO GEHM;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALH&tipulando as
condicOes de trabalho previstas nas clausulasrgegui

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixan a vigéncia da presente Convencéo Coletiva dealhalmo periodo ¢
18 de novembro de 2010 a 30 de abril de 2011 ¢aabdase da categoria em 1° de
abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgédo Coletiva de Trabalho abraragsj&ategoria(s)
EMPREGADOS NO COMERCIO, com abrangéncia territorial eBanta
Maria/RS.

Gratificagfes, Adicionais, Auxilios e Outros
Auxilio Transporte
CLAUSULA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE
Fica assegurado o fornecimento do vale transparte @s empregados que
trabalharem nos feriados do dia 08 de dezembr®#i@ € do dia 21 de Abril de 2011

da seguinte forma:

a) - As empresas que adotarem o intervalo de umaagdava almoco, concederéo dois
vales transportes aos funcionarios, mais R$ 7&t@ (eais) para o almocgo;

b) - As empresas que adotarem o intervalo de dwas Ipara o almoco, forneceréo
quatro Vales transportes ou quantos forem necesgaaira o funcionério almocar.



Jornada de Trabalho Duragéao, Distribuigéo, Controle, Faltas
Duracgéo e Horario

CLAUSULA QUARTA - TRABALHO NOS FERIADOS

As empresas do Comércio Lojista de Santa Mariagi@adutilizar a méo-de-obra de
seus empregados nos dias 08 de Dezembro de 2A1@ecAbril de 2011 no horario
das 9:00 as 19:00 horas.

Descanso Semanal

CLAUSULA QUINTA - REPOUSO REMUNERADO DO FERIADO DE 8 DE
DEZEMBRO DE 2010

As empresas do comércio lojista de Santa Mariegrdevdar dois dias de folga
consecutivos aos funcionarios que trabalharem niedi@ do dia 08 de Dezembro de
2010, obrigatériamente até o @&a de Marco de2011, a titulo deEREPOUSO
REMUNERADO, ou uma folga até o dia 31 de Marco de 2011, masgamento
de prémio de R$30,00 (trinta reais) a titulo deemgacgédo, no final do expediente.

CLAUSULA SEXTA - REPOUSO REMUNERADO DO FERIADO DE 21 DE
ABRIL DE 2011

Os empregados que trabalharem no feriado do dike Zbril de 2011, receberdo no

final do expediente o prémio de R$30,00 (trintas)eatitulo de indenizacéo no final
do expediente mais uma folga até o dia 31 de Maip0d 1.

Disposicdes Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA SETIMA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO
O empregador que descumprir qualquer das clausfentes a presente convencao
coletiva de trabalho, pagara multa no valor de al@r® minimo da categoria

profissional, por empregado prejudicato, reversieen proveito dos proprios
prejudicados, independente de qualquer posicaoighdi



ROGERIO GOMES DOS REIS
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SANTA MARIA

CEZAR AUGUSTO GEHM
Presidente
SINDICATO DOS LOJISTAS DO COMERCIO DE SANTA MARIA

A autenticidade deste documento podera ser cordaama pagina do Ministério (
Trabalho e Emprego na Internet, no endereco hitpul.mte.gov.br .



